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ตารางที่ 5.1  การตรวจความปลอดภัยทั่วราชอาณาจักร  พ.ศ. 2545-2549

TABLE 5.1  OCCUPATIONAL  SAFETY  AND  HEALTH  INSPECTION  IN  THE  WHOLE  KINGDOM , 2002-2006

ลกจางที่ผานการตรวจ ผลการตรวจ การดําเนินการของเจาหนาที่

สถานประกอบกิจการ Employees Inspected Result Conduction of Labour Inspector

พ.ศ.
ที่ผานการตรวจ จํานวนลูกจางทั้งสน จํานวนลูกจางฝายผลิต ถู  ไมถูกตองกตอง ออกคํ ั่ง รวบรวมขอาส  Order of

Year
Establishments Inspected Total Employees Production Section Employees legal Illegal แนะนา สงเอกสาร พบ ปฏิบัติ หยดการใช เทจจรงเพื่อ

Advice Document Presen- Compliance เครองจักร สงเรอง

แหง ครง รวม ชาย หญง รวม ชาย หญง แหง รอยละ ลูกจาง แหง Submission tation Stop ดําเนินคดี

machine Collect

Est. Times Total Male Female Total Male Female Est. % Employees Est. operation evidence for

legal action

2545 30,176      34,732       2,521,721   813,344    1,708,377  232,363    99,038     133,325     24,396 80.85  na 5,780    4,966  664         na 291           na 41                 2002

2546 61,647      71,034       2,619,611   1,243,125 1,376,486  181,044    73,129     107,915     55,238 89.60  na 6,409    6,202  74           217      145           2              23                 2003

2547 23,938      26,537       1,550,441   745,590    804,851     179,142    80,621     98,521       20,578 85.96  na 3,360    3,146  49           19        102           -               10                 2004

2548 19,000      21,004       1,541,278   737,245    804,033     167,545    77,978     89,567       16,012 84.27  1,231,412 2,988    2,824  53           60        63            -               18                 2005

2549 20,026      22,111       1,348,880   653,863    695,017     112,138    50,302     61,836       17,345 86.61  1,138,273 2,681    2,579  18           54        31            -               22                 2006

 หมายเหตุ   :  1. สถานประกอบกิจการแตละแหงที่ปฏบัติไมถูกตอง  อาจมีการดําเนินการของเจาหนาที่มากกวา  1  กรณ

                        2. na  หมายถึง  ไมสามารถแสดงขอมลได

 Note          :  1. More  than  1  approaches  might be carried  out  by  an  official  in  the inspection  for  each  establishment  conducted  unlawfully.

                    2. na  means  not  avilable

 ทมา            :  สํานักพฒนามาตรฐานแรงงาน   กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

 Source       :  Labour  Standard  Development  Bureau , Department of Labour Protection and Welfare
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